
許可番号 派22-301213

事業所の名称 株式会社　Grow　

事業所の所在地 静岡県沼津市今沢508-2

待遇決定方法 労使協定方式（小売店販売員の派遣労働者に適用）

1，派遣労働者の数

2，労働者派遣の役務の提供を受けた者の数

3，派遣先料金・派遣労働者の賃金に関する事項

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生日や教育訓練費、会社運営経費、

派遣社員求人経費、就業管理費用、営業費等を含む

４、教育訓練に関する事項

5，その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる認められる事項

6，派遣労働者の待遇の決定に係る労使t協定を締結しているか否かの別

労使協定：締結している　協定書の有効期間の終期：2024年3月31日　

協定労働者の範囲：会社が雇用し、派遣先で従事する従業員

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づ

き、下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。

2023年4月1日時点の派遣先事業所 2件

ビジネスマナー研修・コンプライアンス研修・初期業務内容研修等

福利厚生：社会保険・有給休暇・定期健康診断

派遣労働者の賃金の額の平均額（一日8時間当たりの額） ¥12,600

マージン率 27.6%

雇用安定措置を講じた人数 0名

株式会社Grow

スタッフ派遣事業状況

2023年4月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数 3名

労働者派遣に関する料金の額の平均額（一日8時間当たりの額） ¥17,400


